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Demain, mon accompagnement :
vers une offre de services
sur mesure.

n

Nous passons d'une logique de “place
dans un établissement, a un “service”, qui
suit la personne la ou elle en a besoin.
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POURQUOI CHANGER ?
(LES ENJEUX)
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L'Egalité des droits : Vivre dans la société
avec la méme liberté de choix que tout le
monde.

L'’Autodétermination : C'est la personne
qui décide de son projet de vie, pas la
structure.

La Modularité : Avoir des réponses qui
changent si mes besoins changent
(ex: un peu d'hébergement, un peu de service
a domicile).



Le Cloisonnement : Aujourd'hui, les
structures sont trop séparées par catégories
juridiques.

Le Manque de souplesse : || faut souvent
repasser devant la Maison Départementale
des Personnes Handicapées (MDPH) pour
changer de mode d'accueil.

L'Inégalité territoriale : L'offre n'est pas la
méme partout en France.
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LA PLUS-VALUE POUR
LES PERSONNES
ACCOMPAGNEES

Liberté de mouvement : Un "droit au

retour"” si un essai en milieu ordinaire ne
fonctionne pas.

Maintien des droits : Ne pas perdre

ses aides financiéres (AEEH, PCH) des ‘\
qu'on change de mode d'accueil. \
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Un accompagnateur dédié : Des

\
\
"faciliteurs" pour aider a construire son
propre parcours.
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Une Catégorie Unique : Plus de frontieres
rigides entre les types d'établissements d'ici
2030.

Coopération : Travailler ensemble sur un
territoire plutot que de rester isolé.

Modernisation : Des outils numériques
(Dossier Usager Informatis€) pour mieux suivre
le parcours.
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LA PLUS-VALUE POUR
LES PROFESSIONNEL.LES

Nouveaux métiers : Devenir des "ressources”
pour aider les écoles ou les entreprises a
accueillir le handicap.

Formation renforcée : Apprendre de
nhouvelles manieres d'accompagner basées sur
les attentes des usagers.

Sens retrouvé : Un travail plus horizontal et
proche des projets de vie réels.
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Une société plus accueillante : Les écoles,
cinémas et clubs de sport apprennent a inclure
tout le monde avec I'appui des experts.

Accessibilité universelle : Le handicap
n'est plus I'affaire d'un secteur a part, mais de
toute la cite.

Services de proximité : Des soins de ville
(kiné, psy) mieux coordonnés avec les
structures.
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LE CALENDRIER DE LA
TRANSFORMATION

2025-2026:
Création de la categorie unique
et nouveaux droits (droit a I'essai).

v

2026-2028 .
9 Geéneralisation des plateformes

de services coordonnees.

2030:
Fin des anciennes categories

d'établissements pour une offre
100 % modulaire.
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CONTACTEZ-NOUS

X

Parmentier
Bleu Social

L'alliance des savoirs & de I'expérience

55 boulevard de Strasbourg - 75010 PARIS
09835199 38
contact@parmentierbleusocial.com

www.parmentierbleusocial.com
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