Transformer Des changements concrets

NOUVEAU

Mettre en place un comité éthique

en ESSMS

La mise en place d'instances éthiques est de plus en plus sollicitée dans les établissements. Ces espaces
visent a structurer le questionnement professionnel autour des situations complexes et de dilemmes.
Cette formation accompagne la mise en place et la dynamique d'un comité éthique pour structurer les
réflexions collectives autour des tensions de terrain. Elle repond a la demande de professionnaliser I'animation

de ces comités.

Compstence visge

Créer et animer un comité éthique pour
renforcer la réflexion collective et soutenir
les décisions dans des situations complexes.

objectifs

+ Comprendre les enjeux et les objectifs
d'une instance de réflexion éthique.

+’ Connaitre les principes et caractéristiques
de la réflexion éthique en ESSMS.

+ Identifier les intéréts a la création
et/ou la participation a un comité éthique

+ Promouvoir les réflexions et productions
du comité éthique.

' Role et missions du comité éthique.
' Constitution, fonctionnement et animation.
Vv Méthodes de délibération éthique.

Vv Lien avec la bientraitance, les projets
et I'évaluation.

+ Retours d'expérience et recommandations HAS.
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Pré-requis
Aucun.

Pour qui ?

- Responsables ESSMS et associatifs.
-Les professionnel.le.s du social
et medico-social et membres
des instances représentatives

Durée
2 jours (14 heures).

Méthodes évaluatives
+ QCM/Quizz.

- Mises en situation.

- Etudes de cas.

Tarif
2 600 € net de taxe.

Le + de la formation

- Prise en compte des tensions
et conflits de valeurs rencontrés
sur le terrain.

Méthodes peédagogiques

Méthodes interactives basées
sur l'intelligence collective :

Apports méethodologiques et theorigues.

Exercices pratiques, jeux de role, mises
en situation.

Ateliers collaboratifs et échanges
d'expériences.

Theatre forum comme outil d'exploration
et de transformation.
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