Des changements concrets \\ | NTRA

Mettre en ceuvre le plan
de prévention des risques
de maltraitance et de violences

La conduite d'une prise en charge bientraitante exige I'élaboration de ce plan, lié aux vulnérabilités des publics
accuelllis. Cette formation permet d'identifier les facteurs de risque, de structurer un plan institutionnel
enimpliquant les parties prenantes. Elle éclaire les objectifs stratégiques de la démarche, délivre une méthode
et des outils pour construire entre les différents acteurs et faire vivre ce plan au sein des établissements.

Objectifs Competence visge

¥ Comprendre l'interét de la mise en ceuvre | |dentifier les risques de maltraitance et de
du plgn de prevention de maltraitance | yjolence, appliquer les méthodes d'évaluation
et de violence. . adaptées, et contribuer a la construction
v Sécuriser I'accueil et I'accompagnement  :  collective d'un plan de prévention permettant
des personnes dans les ESSMS en identifiant de sécuriser I'accueil et I'accompagnement
et évaluant les risques liés a la maltraitance . des personnes dans les ESSMS.
et a la violence. ;
 Participer/animer une dynamique collective E‘Q Pré-requis
d'élaboration des procédures et du plan | ——  Aucun
de prévention. Pour qui ?

rﬁ’mm] Responsables ESSMS et associatifs.
contenu Les pros du social et médico-social et

« Définition de la notion, des types de risques membres des instances representatives.

et leurs impacts au regard des publics il Durée
accueillis, des professionnelle‘s et du service E@ 2 jours (14 heures).
ou de I'etablissement. :

+ |dentification et évaluation des risques individuels, @;)3
collectifs, et spécifiques au public accueilli. =

Méthodes évaluatives
+ QCM/Quizz.
- Mises en situation et études de cas.

v Modalités de prise en compte des risques

individuels dans I'élaboration conjointe :’g Tarif

du projet personnalisé. — 2600 € net de taxe.
« Traduction des attendus du référentiel Le + de la formation

et définition des termes. Uﬂ? - Permet un déploiement efficace
v Modalités d'élaboration et de suivi du plan - de la prévention.

de prévention des risques de maltraitance
ou de violence.

+ Construction de l'esquisse d'un plan Méthodes pédagogiques

de prévention avec le groupe de stagiaires.
Méthodes interactives basées

' Gestion des risques de maltraitance et : ; :
sur l'intelligence collective :

de violence et lien avec la démarche qualité.

« Role des instances et du référent bientraitance. Apports methodologiques et theorigues.

Exercices pratiques, jeux de rdle, mises
en situation.

Ateliers collaboratifs et échanges
d'expériences.

En lien avec le réferentiel d’eévaluation

des ESSMS
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