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Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

Méthodes interactives basées  
sur l’intelligence collective :

 ��Association des savoirs. 
 ��Apports méthodologiques et théoriques.
 �Exercices pratiques, jeux de rôle, mises 
en situation.
 �Ateliers collaboratifs et échanges 
d’expériences.

Pré-requis
Aucun.

Pour qui ?
P ro fe s s i o n n e l · l e · s ,  p e r s o n n e s 
accompagnées, membres de CVS,  
pairs aidants.

Durée
2 jours (14 heures).

Méthodes évaluatives
· QCM/Quizz.
· �Mises en situation.
· �Études de cas.

Tarif
2 600 € net de taxe.

Les + de la formation
· �Co-formation entre personne 

accompagnée et formateur·trice.
· �Rapport au savoir et savoirs  

en rapport.

Coopération dans les espaces 
collectifs et la formation
Dans une démarche d’inclusion, les structures du secteur s’engagent dans de la coanimation d’espaces 
collectifs. Toutefois, cette dynamique soulève des enjeux de posture, de légitimité, de communication  
et de pouvoir d’agir pour les parties prenantes. Cette formation propose un cadre et des outils  
pour penser, construire et vivre une coanimation créatrice de sens. Elle éclaire aussi la possibilité  
de former autrement les acteurs du social.

NOUVEAUNOUVEAU   INTRAINTRA

Compétence viséeCompétence visée

Co-construire l’animation d’espaces collectifs 
et de formations en valorisant l’association 
des savoirs pour favoriser l’inclusion  
et l’empowerment.

ObjectifsObjectifs

 �Développer une posture collaborative  
et adaptée aux dynamiques collectives.
 ����Expérimenter des pédagogies participatives  
et coconstruites.
 �Favoriser l ’émancipation et contribuer  
à la transformation des pratiques institutionnelles.

ContenuContenu

 ���Décryptage des postures et cadres institutionnels.
 ���Association des savoirs : professionnels, 
expérientiels, théoriques.
 �Climat de confiance et gestion des résistances.
 �Co-construct ion des apprent issages  
et pédagogies actives.
 �Co-formation : de l’analyse des besoins,  
à la coanimation et à l’évaluation.
 �Empowerment collectif et innovations sociales :  
exploration d’expériences inspirantes.

Innovation pédagogique :Innovation pédagogique :
Co-construction entre une personne  
concernée qualifiée et un·e intervenant·e,  
du diagnostic jusqu’à la coanimation  
et l’évaluation.


