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EDITOS

Le secteur social et médico-social vit une transformation majeure.
Il ne s'agit plus seulement d’accompagner, mais de permettre a chacun de choisir, d’agir, de vivre pleinement
dans la société. A Parmentier Bleu Social, nous faisons de cette ambition, notre boussole.

Face aux défis de cohésion sociale et de maintien du lien, nous avons décidé d'outiller les professionnels pour
qu'ils deviennent pleinement auteurs-trices du changement. Notre réponse : une pédagogie incarnée et
accessible, des évaluations et accompagnements dynamiques, porteurs de sens et diimpacts. Nos
intervenant-e's, réuni-e's au sein d'un collectif de consultant-e-s-évaluateurs-trices-formateurs-trices,
conjuguent expertise du terrain, engagement dans la recherche et golt de l'innovation.

Ensemble, nous construisons des parcours qui font sens, qui transforment, et qui reconnectent les pratiques a
leur vocation profonde : agir en faveur de I'hnumain.

Nous croyons a une transformation qui allie rigueur, co-construction et aventure humaine. Nous voulons faire
de Parmentier Bleu Social un acteur référent, inspirant, au service d'une offre plus libre, plus juste, et plus

vivante.
u%' 7 Carole PEAN
~ Derectrice
P La gouvernance de IAssociation de Formation, de Recherche, d'Intervention Sociale et médico-
% sociale de Paris Parmentier (AFRIS) :
q' Parce que les besoins sociaux s'élargissent, parce que les problématiques se
*«-;.j»’ complexifient, parce que les métiers évoluent, les pratiques professionnelles et

institutionnelles doivent étre régulierement questionnées.

Parmentier Bleu Social, issue de lalliance de I'lRTS Parmentier Paris lle-de-France et du
cabinet Bleu Social, a une vocation : proposer des solutions, par la formation, par le conseil,
par I'évaluation, par 'analyse des pratiques.

Les spécificités des prestations proposées ? L'écoute, la compétence, I'innovation, I'expertise
du secteur, des métiers et du terrain professionnel... Et ce je-ne-sais-quoi qui rend unigue :
'humour. Ne pas se prendre au sérieux mais faire preuve de sérieux et d'engagement ! Le
rire, la solidarité, le partage produisent une dynamigue positive et chacun reconnait l'autre
dans sa singularité. Faire appel a Parmentier Bleu Social, c’'est redonner aux acteurs le
pouvoir d’agir, de choisir et de sourire, envers et contre tout.

Ne l'oublions pas :
« Un sourire colte moins cher que I'électricité, mais donne autant de lumiére »...

Contactez-nous !

Anne-Myrtille ROBION-DUBOIS

Deredrice ginirale adjointe de CAFR]S Paris Purmentier

Manuel PELISSIE

Xavier FLORIAN

Drssident de CAFR]S Paris Pormentier
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QUI SOMMES NOUS ?

UNE EQUIPE ET UNE ORGANISATION TOUT TERRAIN, ATYPIQUE ET INVESTIE

Créé en 2021, Parmentier Bleu Social réunit les activités de formation continue de I'lRTS Paris Parmentier et
celles de Bleu Social.

Notre esprit d'équipe, fondé sur la coopération et l'intelligence collective, soutient des réponses adaptées
aux réalités de terrain. Nos interventions s'appuient sur des savoirs validés et une analyse rigoureuse des
pratiques.

L]
A FRIS Membre de I'Association de Formation, de Recherche, d’Intervention Sociale et médico-

PARIS PARMENTIER  sociale de Paris Parmentier.

O NOTRE PROJET o NOTRE EQUIPE

Agir concrétement, chaque jour, pour une Une équipe de 7 collaborateurs-trices, a I'écoute
société plus inclusive, avec des personnes des besoins du terrain, s‘appuyant sur un
accompagnées, des organisations, des réseau engagé de plus de 70 intervenants,
professionnels de terrain, et des partenaires. issus du secteur, mobilisant des compétences
Croiser les connaissances et le vécu pour reconnues.

éclairer la compréhension, renforcer l'action et
appuyer la décision dans les champs social et
médico-social.

o NOTRE MISSION o NOS VALEURS

Soutenir et impulser les dynamiques de Une approche globale et porteuse de sens, au
transformation des pratiques professionnelles service de linclusion, de I'émancipation et du
et des politiques d’accompagnement. développement du pouvoir d'agir.

O NOTRE METIER Q NOS ATOUTS

Former, évaluer, accompagner Ancrés dans une collaboration forte avec I'lRTS

Paris Parmentier, nous articulons recherche,
formation et innovation. Nous assumons la
complexité du secteur en pensant les
paradoxes, pour concilier cadre institutionnel et
émancipation des personnes accompagnées.

Engagés dans une dynamique d'amélioration continue, nous cultivons les principes d'une organisation
apprenante.



L’EQUIPE

DIRECTION DES ACTIVITES

Carole PEAN Asmaa CHOUBOU
/ T D[rectrlce dePBS ’ Assistante Comptabilité
% ! Pdle accompagnement sur-mesure Back-office direction
- Référente RGPD et SMS évaluation

4 ?0' Clotilde GIRIER @ Séverine GOBIN
\

Responsable formation J

R g , . Responsable évaluation
Référente handicap et SMS évaluation

Référente SMS évaluation et responsable qualité

Ghyslain KUEHN

Assistant administratif
Back-office des prestations d’évaluation
Chargé de communication

Lauriane SILVESTRI

Assistante Formation
Back-office des prestations de formation

Nora BENSMINA

Chargée de mission
Péle évaluation

—+ Lien hiérarchique PRESTATAIRES EXTERNES

"""""" » Lien fonctionnel 30 formateurs référencés | 40 évaluateurs qualifiés

LES CONSULTANT.E.S - INTERVENANT.E.S

Expérience terrain, passion et volonté de transmettre
Nos consultants sont choisis pour leur expérience mais également pour leur passion pour leur secteur
et leur volonté de transmettre leur savoir et savoir-faire

<4

Une carriére a responsabilité dans le secteur social et médico-social
Toutes et tous sont issus du secteur social et médico-social, et ont occupé pour la plupart des
responsabilités importantes et ont acquis de solides connaissances permettant d'effectuer des
diagnostics de haute qualité et de construire des réponses concretes



Parmentier Bleu Social propose des
formations qui allient théorie, concepts et
pratiques, guidées par : "l'alliance des
savoirs et de I'expérience".

Spécialisés et impligués dans les
secteurs social et médico-social, nous
croyons que le développement des
compétences nait de la rencontre entre
les connaissances et les expériences de
tous les acteurs et celles issues du
terrain.
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Cette approche concrete permet aux
professionnels de mieux comprendre le
sens de leur métier et d'agir plus
efficacement avec l'aspiration d'améliorer
sans cesse les environnements
d’'intervention.

Parmentier Bleu Social est une
organisation apprenante qui chemine et
avance en permanence. Nous nous
enrichissons des demandes exprimées,
des besoins identifiés et des ressources
mobilisables pour donner un souffle et
apporter des respirations aux acteurs et
dans les organisations.
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L’ALLIANCE

Parce que se former, c'est avant tout
pouvoir agir autrement dans son travail.
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DE FORMATION =

FORMATIONS INTRA FORMATIONS INTER

Ces formations en équipe sont dédiées a votre Les formations inter réunissent des salariés de
organisation. plusieurs établissements, permettant le partage
d’expérience entre pairs.

COMPRENDRE AGIR TRANSFORMER
APPROCHE DU UNE MULTITUDE
APPROCHE DU
SOCIAL DE PRATIQUES

COOPERATION
POUVOIR

D’AGIR

~ f /)

QUELQUES EXEMPLES DE THEMATIQUES QUE NOUS
POUVONS REALISER SUR-MESURE

v | N

4

SITUATION
DE HANDICAP

.. ET BEAUCOUP D'AUTRES !

Retrouvez toutes nos formations dans notre catalogue réactualisé chaque année
,L en juin et décembre, téléchargeabile ici et sur notre site : parmentierbleusocial.com



https://www.parmentierbleusocial.com/wp-content/uploads/2025/11/catalogue-2026-pbs-8-2mo.pdf
http://www.parmentierbleusocial.com/

15 LA VIE « IDEALE »
.¢' D'UNE FORMATION

J VOTRE ROLE INTRA INTER
L 4

» Demande d’inscription

e Envoi des formulaires avec
recueil des attentes et
besoins spécifiques

: o entier Bleu Social
Si nouvelle thématique

de formation : compléter les de vente pour information

la « fiche formation » ettre aux participants)
le

* APRES ENVOI A PARMENTIER BLEU SOCIAL DU DEVIS SIGNE *

» Positionnement sur des » Livret commanditaire
dates » Livret stagiaires
 Travailler et envoyer ala
trame pédagogique
complétée
» Concevoir le support
pédagogique d'animation

JUSQU'A
J-45

CONTRAT DE SOUS TRAITANCE
FICHE SYNTHESE DE LINTERVENTION

o | ¢ G ¢

entier Bleu Social

¢ Prendre connaissance du document FORMATION

“besoins du commanditaire /
autopositionnement des stagiaires (APS)”
Si nécessaire, ajuster la trame pédagogique
et revoir le document support pédagogique

o commanditaires et/ou
danimation

e chevalets individuels
our émargement et
onnaissances et de la

ENTRE
J-30A J-20 Dans le cadre dune nouvelle thématique de formation,
réaliser le document support pédagogique des «

stagiaires » avec les fondamentaux de la thématique. Il

sera envoyé aux stagiaires apres la formation.



% LA VIE « IDEALE »
¢' D'UNE FORMATION

VOTRE ROLE INTRA INTER

Bleu Social
premier acompte
ation signée

o Retourner a PBS le contrat de
sous traitance signé
Envoyer la trame pédagogique
et le document support

d'animation, et celui des
stagiaires *

ENTRE
J-20 A J-15

* seulement si nouvelle thématique
de formation

Arrivée au lieu de formation formation
Accuell des stagiaires
Ouverture de la session :
sassurer de la signature des
présences via le logiciel (par
demi-journée), signer en tant
gu'intervenant.e et prévenir PBS
si des absences sont a signaler.
Recueillir les attentes
Animation : faites-vous plaisir @
Fin de formation : évaluation
JOUR J individ_uelle des acquis de
connaissances, et de la
satisfaction de la formation
Compléter le compte rendu du
formateur (via le logiciel)

» Accueil des stagiaires
o Installation dans nos locaux
IRTS

Si envie, si besoin, si nécessité : contacter
le péle formation et la responsable

Pensez a faire des cuments de fin de formation
préconisations pour les ation du stagiaire
commanditaires de solde
Envoi facture avec les frais de
- -
ENTRE
J+3AJ+30

Et se tenir prét-e a repartir dans tier Bleu Social

la vie idéale d'une formation

e

ure de solde
nnaire de satisfaction

AJ+30 ture acquitée

uéte de satisfaction a froid




PARCOURS DE
FORMATION DES
STAGIAIRES

AVANT
LA FORMATION

* Remplir la grille de positionnement stagiaire APRES
e Lecture du programme de formation
« Découverte du livret d'accueil LA FORMATION

» Réception de la convocation » Réception de l'attestation

de fin de formation et du
- @ - = - certificat de réalisation
- = - P4 « Réception d'un document
N L support stagiaire avec les
S -~ & essentiels de la thématique
[ ]
JOUR J

« Participation a la formation
« Evaluation des acquis de connaissances
et de la satisfaction de la formation

Si vous vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter a I'adresse mail : contact@parmentierbleusocial.com pour

nous faire part de vos besoins spécifiques

GESTION DES PRESENCES

En cas d'absence de tout stagiaire, le commanditaire, le stagiaire, et le formateur, informent Parmentier Bleu
Social

« Une feuille d'émargement / QR CODE sur votre chevalet est a signer en début de
chaque demi-journée.

« Acces a I'évaluation de la formation.

« Une attestation de fin de formation est remise aux stagiaires présents a l'intégralité
de la formation.

DEPOSER UNE RECLAMATION Ou en scannant le

QR code:
a ECRIVEZ NOUS e RETOUR

Utilisez notre formulaire de contact Parmentier Bleu Social vous fait un
disponible ici : bit.ly/3mewwOa retour dans les 10 jours.

Puis renseignez 'objet “Faire une

réclamation”



mailto:contact@parmentierbleusocial.com
http://bit.ly/4plOcXz

KIT DE L'INTERVENANT-E

Q AUTOPOSITIONNEMENT DU STAGIAIRE

o=
Recueil des «niveaux » des stagiaires (par rapport aux objectifs de formation) et du o—
groupe, de leurs attentes et besoins pour ajuster la trame pédagogique, si nécessité. | B=—

Q FICHE CATALOGUE FORMATION

Avec a l'intérieur :

Contexte de la formation :

A quel-les problématiques ou

questions laction de formation

répond ? Objectifs de formation :
UNE MULTITUDE DE PRATIQUES correspondent aux étapes

SECURISER LA GESTION DES pour développer les

EVENEMENTS INDESIRABLES (E.I) compeétences visées (verbes
| G daction ef commeqt gller vers
it les compétences visées)

de ot rifidchle afin do los
da promouvall une cullse
d'am¥aration au 5ein de Mnstiution tes professicanels
des connaissances, des compltences et des outis ndcessaines pour khentifior, dvasuer, pérer ot
pléveni ces événements de mankre Sporopride of efficace. e

La gestian nécessite une agprochi

3 shcurild des parsonne

Compétence visée :

« a la fin de la formation les stagiaires

seront en capacité de » : Utiliser des

verbes d'action. Répondre aux

questions a « quoi » : sujet de —l
laction/ pourquoi - résultat a

atteindre (pour, afin de...) Et

éventuellement « comment » -lobjet

de laction, le mode opératoire
—b 44— Contenu
Pré-requis ? Pour qui ?
€ ramr
2600 € nat de taxe. E’;I METHODES DEDA; m
Matrodes Erfarnc s besies 1 Mhistigance
; )z . ) t“ v:mmm:ﬂmmh TION cotociivn . , 7 .
Methodes devaluatives i I e Méthodes pédagogiques

ilisatisn.
» Alwien cotutoralits a1 dchonge darpbtiences

Contacter-rous #u 09 83 31 92 28

Les + de la formation ;
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KIT DE L'INTERVENANT-E

0 PROGRAMME

e Planning en demi-journée
» Objectifs pédagogiques par séquences/principaux contenus

Joursée de formation : T | Jommise da formation : il
Priffviitisn of St de 1 Farmation
Prisortation du fematoer of dos Fagunes
Exposé des amenies, des Desons of des daoundes de (ague SCadisre

chunian dlismntn

Euabisfion dea oquit da convsssnce [DCH) of da I sssitacion by sassion o lemaion

& TRAME PEDAGOGIQUE
Détail sur la durée des séquences / les méthodes pédagogiques / les outils et supports utilisés

Méthodes: e ——— —

aaaaa tier S SR—

I8 ol Socil =t

o Démonstrative : —
« Expositive i ]
« Interrogative _ ] z
« Découverte ==
« Analogique : : =

@ SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Le support pédagogique stagiaires de PBS
harmonisé par thématique de formation, envoyé
aux stagiaires apres la formation (ou avant si vous
le demandez)

Votre support d'animation : celui que vous
présentez, si vous le souhaitez, durant la
formation

0 EVALUATIONS INDIVIDUELLES DES ACQUIS DE CONNAISSANCES

\ Quizz, QCM, cas pratiques, textes a trous, questionnaires, mises en situations- /

avec une tragabilité pour chaque stagiaire.
-~ -

Les quiz peuvent étre intégrés a notre logiciel- Argalis-. avec une vision en

; . s . 7 . \ . .
instantanée du « niveau du groupe » et de son évolution a la fin de la formation
— (poser le méme quiz en début et fin de formation par exemple). —
/ C’est aussi un indicateur concret pour évaluer vos interventions \

n



KIT DE L'INTERVENANT-E

Q EVALUATION DE LA SATISFACTION DE LA FORMATION

LES STAGIAIRES LES INTERVENANT.E.S LE COMMANDITAIRE LES COMMANDITAIRES
EN FORMATION ET LES FINANCEURS

Evaluation orale Compte rendu du Enquéte de satisfaction Enquéte de satisfaction
pendant la formateur en fin de guestionnaire apres la questionnaire.
formation, formation formation.

évaluation écrite - via notre logiciel -

en fin de et si nécessité compte

formation rendu détaillé

-via notre logiciel- -outil PBS-

ENTRE NOUS

/&8 L'EVEIL

AUX VEILLES
Veilles légales et réglementaires ; veillessur les évolutionsdes compétences, des métiers et des emplois
dans le secteur d'intervention, veilles sur innovations pédagogiques et technologiques.

En lien avec le centre de ressources documentaires de l'Institut Régional de Travail Social IDF- Paris
Parmentier : envoi de fichiers Veille juridiques / réglementaires et sociales / Info docs recensant les revues
recgues, les livres acquis et les pages agendas qui signale les journées d'études, colloques, webinaires/
Dossiers de presse composé des titres d'articles du Monde, Libération et Média Social -presse
spécialisée-.

QUALIFICATION ET DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES
ET COMPETENCES DES INTERVENANT-E-S

Entretien annuel intervenant-e-s, retours d’expériences(TEE TIME Temps d’échange d’expériences) sur des
thématiques de formations et la pédagogie, mémos pédagogiques, questionnaires visant l'amélioration de la
collaboration, rencontre annuelle PBS

ACCUEIL ET ACCESSIBILITE
b AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les formations sont ouvertes a toutes ettous.PBS propose des tempsde sensibilisation sur la notion de
handicap. Si les stagiaires font part de besoins spécifiques, une étude des conditions d’'accés et des
moyens de compensation est réalisée en amont de linscription afin d'identifier plus précisément les
conditions de réalisation et de faisabilité de la formation. En tant qu'intervenant, si vous avez besoin d'une
sensibilisation, de renseignements, de conseils, de soutien pour adapter vos interventions merci de
prendre contact avec notre référent Handicap a : c.girier@parmentierbleusocial.com

12
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BALISE PEDAGOGIQUE

V4

A

UNE FORMATION ALLIANT THEORIE & PRATIQUE

 Partir de situations concréetes, des savoirs du groupe

« Dynamique interactive et participative
» Vocabulaire accessible et adapté
o Supports d'animation de qualité

Ve

A

F

o« TRAVAIL EN SOUS-GROUPE :
Pour un partage des savoirs et des expériences.

« MISES EN SITUATION :
Placer une personne ou un groupe dans un contexte pour simuler une

Ve

situation précise. Cette mise en situation peut avoir un objectif
< d'évaluation
“ [ § atmouvant - THEATRE FORUM :
* Blason Méthode d'exploration des situations professionnelles afin de les
* Word café analyser dans leur complexité et faire émerger les enjeux pour les

individus, I'équipe et les organisations

o

ADOPTER LA BONNE ATTITUDE EN FORMATION :

Favorise un apprentissage éfficace Renforce la dynamique collective

BE Ecoute active : poser des questions, [0 Usage raisonné du numérique :
reformuler, ne pas interrompre. téléphone en mode silencieux, pas

A

&) Participation constructive : partager de multitdche.
ses expériences, interagir. © Ponctualité et engagement : arriver a
£) Respect de la confidentialité : les I'heure, respecter les temps de
échanges restent confidentiels et pause.
anonymes. Respect et bienveillance : envers le
formateur et les autres participants.

Ve

13
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A" NOTRE LOGICIEL
s PAS A PAS

LES FONCTIONNALITES DE L’EXTRANET INTERVENANT-E-S ARGALIS

L'Extranet Intervenants permet la collaboration entre les intervenants et I'équipe administrative, grace a des
fonctionnalités centrées sur la planification et le partage des informations.

Elle permet également que les formateurs participent directement a I'avancement administratif des dossiers
de formation pour gagner du temps

V Parmentier

) < Bleu Social
A

L'sllianpa 088 sav0ins & o8 Mexnénence MON AGENDA

AT Nouvelle proposition de date(s)
jotre complte \ntervenant est pret wmmn & o g i ;

Identifiant : parmentiereliana®gmailcom i . E——
Mot de passe - dafid064T0 - =
| S— s ———
MAOM TASLEAL DE EORD 5 5 s e s it
i SR RECEPTION sl o
- Synthese de lintervention  |am

avec QR code pour votre
p—— émargement et compte
] 0 0 rendu de formation et
- : —— gestion si besoin, des
présences de la session
Contrat de sous-traitance

O COLLABORATION FACILE AVEC LES EQUIPES ADMINISTRATIVES

Q ACCES RAPIDE AUX INFORMATIONS DES SESSIONS

& AGENDA PARTAGE EN VUE CALENDRIER

14
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AT NOTRE LOGICIEL
J PAS A PAS

. e st T
Proposition 12k e -~ |
000%
i ' 3 2 A
Sauveteur Secouniste du Travail - PRO-000004 oinis ]
Session SES-000207 —
PLANNING
prid el e L .. ibees i i
(5] oébut le 237062020 P e i
LN T ] e stk b .
D Fir be 30/06,/2020 g
Q site CACES
il &
T rue de la république - 3801 e usom ___
Responsable admintstratif : John) we
]

Q INTERFACE SIMPLE ET ERGONOMIQUE

0 FONCTIONNE SUR PC, TABLETTE ET SMARTPHONE

@ DONNEES CHIFFREES ET ACCES SECURISE

Gérer son planning, répondre aux emails, retourner les documents de la formation qui vient

de se terminer, préparer la session du lendemain... L’activité d’'un intervenant ne s’arréte pas a
la sortie de la salle de formation

15



REGLEMENT INTERIEUR
DE FORMATION

ARTICLE 1: OBJET

Le présent réglement est établi conformément aux dispositions
des articles L.6352-3 et R.6352-1aR.6352- 15 du Code du travail.
Il s'applique a tous les stagiaires participant a une action de
formation organisée par Parmentier Bleu Social, et ce pour la
durée de la formation suivie.

Il précise les modalités de fonctionnement des formations, ainsi
que I'ensemble des regles d'hygiene et de sécurité.

ARTICLE 2 : REPRESENTATION DES STAGIAIRES
Lorsqu'un stage a une durée supérieure a 500 heures, il doit étre
procédé a l'élection d'un délégué titulaire et d'un délégué
suppléant en scrutin uninominal a deux tours. Parmentier Bleu
Social n‘organisant pas de stage d'une durée supérieure a 500
heures, cette obligation n'est donc pas appliquée.

ARTICLE 3 : HYGIENE ET SECURITE

La prévention des risques d'accidents et de maladies est
impérative et exige de chacun le respect total de toutes les
prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité. A
cet effet, les consignes générales et particulieres de sécurité en
vigueur dans lI'organisme, lorsqu'elles existent, doivent étre
strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.
Lorsque la formation a lieu sur le site de I'entreprise, les
consignes générales et particuliéres de sécurité applicables
sont celles de I'entreprise.

Les consignes d'incendie et le plan de localisation des
extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les
locaux de formation de maniére a étre connus de tous les
stagiaires.

Les stagiaires sont tenus d'exécuter sans délai I'ordre
d'évacuation donné par le formateur.

ARTICLE 4 : ACCESSIBILITE POUR LES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Dans le cas ou une personne en situation de handicap souhaite
participer a une action de formation de Parmentier Bleu Social
et aurait besoin d’aménagement pour suivre laction de
formation, le référent handicap de Parmentier Bleu Social est
disponible au 09.83.51.99.38 ou par mail
c.girier@parmentierbleusocial.com

ARTICLE 5 : GESTION DES PRESENCES ET ASSIDUITE DU
STAGIAIRE

A partir de la réception de la convocation, chaque stagiaire
s'engage a participer a la totalité de I'action de formation, sauf
cas exceptionnel.

Dans le cas ol un stagiaire souhaite prévenir de son retard ou
absence, il peut contacter la responsable du service formation de
Parmentier Bleu Social au 09.83.51.99.38.

Les stagiaires sont tenus de signer, pour chaque demi-journée, une
feuille démargement. L'attestation qui sanctionne 'action de formation
ne sera délivrée quaux stagiaires ayant suivi lintégralité de la session
de formation.

En cas d'absence d'un stagiaire pendant une formation certifiante, il
se verra proposer une session de remplacement au jour le jour.

ARTICLE 6 : DISCIPLINE
Les stagiaires doivent se conformer aux horaires de formation
communiqués par Parmentier Bleu Social dans la convocation.

Sauf circonstances exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent
s'absenter pendant les heures de formation.

Toute absence sera immédiatement signalée par le formateur au
service de gestion des formations de Parmentier Bleu Social afin
que I'employeur en soit informé dans les plus brefs délais.

Il est formellement interdit aux stagiaires d'entrer dans
I'établissement en état d'ivresse, d'introduire des boissons
alcoolisées, de fumer et de vapoter dans les locaux, de quitter le
stage sans motif, de troubler le bon déroulement de la formation
par son comportement.

Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse du
responsable de Parmentier Bleu Social, d'enregistrer ou de filmer
les sessions de formation.

La documentation pédagogique remise lors des sessions de
formation est protégée par le Code de la propriété intellectuelle
et ne peut étre utilisée que pour un strict usage personnel.
Parmentier Bleu Social décline toute responsabilité en cas de
perte, de vol ou détérioration des objets personnels de toutes
natures déposés par les stagiaires dans les locaux de formation.

Chaque stagiaire a I'obligation d'avertir le responsable de
Parmentier Bleu Social ou son représentant dés qu'il a
connaissance d'un incident ou d'un accident survenu dans les
locaux de formation.

Chaque stagiaire a I'obligation de conserver en bon état le
matériel qui lui est confié en vue de sa formation.

Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément a
son objet. L'utilisation du matériel a d'autres fins, notamment
personnelle est interdite.

A la fin du stage, le stagiaire est tenu de restituer tout matériel et
document en sa possession appartenant a Parmentier Bleu
Social, sauf les documents pédagogiques distribués en cours de
formation.



ARTICLE 7 : SANCTIONS

Tout agissement considéré comme fautif par Parmentier Bleu
Social pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire
'objet de l'une ou l'autre des sanctions ci-aprés par ordre
croissant d'importance :

o Avertissement écrit par le Directeur de l'organisme de
formation

« Blame

« Exclusion temporaire ou définitive de la formation

ARTICLE 8: ENTRETIEN PREALABLE A UNE SANCTION ET
PROCEDURE
(art. R6352-3 et suivants du Code du Travail)

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que
celui-ci ne soit informé dans le méme temps et par écrit des
griefs retenus contre lui.

Lorsque l'organisme de formation envisage une prise de
sanction, il convoque le stagiaire par lettre recommandée avec
accusé de réception ou remise a l'intéressé contre décharge en
lui indiquant l'objet de la convocation, la date, I'heure et le lieu
de I'entretien, sauf si la sanction envisagée n'a pas d'incidence
sur la présence du stagiaire pour la suite de la formation.

Au cours de l'entretien, le stagiaire a la possibilité de se faire
assister par une personne de son choix, stagiaire ou salarié de
l'organisme de formation. La convocation mentionnée
précédemment fait état de cette faculté.

Lors de I'entretien, le motif de la sanction envisagée est indiqué
au stagiaire : celui-ci a alors la possibilité de donner toute
explication ou justification des faits qui lui sont reprochés.

Lorsqu’une mesure conservatoire d’exclusion temporaire a effet
immédiat est considérée comme indispensable par 'organisme
de formation, aucune sanction définitive relative a I'agissement
fautif a

l'origine de cette exclusion ne peut étre prise sans que le
stagiaire n’ait été au préalable informé des griefs retenus contre
lui et, éventuellement, qu'il ait été convoqué a un entretien et ait
eu la possibilité de s’expliquer.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de
15 jours aprés I'entretien. Elle fait I'objet d’'une notification écrite
et motivée au stagiaire sous forme lettre recommandée, ou
d’'une lettre remise contre décharge. L'organisme de formation
informe concomitamment I'employeur, et éventuellement
I'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de formation,
de la sanction prise.

Fait a Paris, le 01/01/2024

Pour Parmentier Bleu Social
i)

ARTICLE 9 : PUBLICITE DU REGLEMENT

Parmentier Bleu Social remet systématiquement une copie du
reglement intérieur a chaque stagiaire avant le début de la
formation, avec la convocation. Le présent reglement est
disponible sur le site internet de Parmentier Bleu Social et est
mis a la disposition de chaque stagiaire sur simple demande.
Tous les stagiaires sont supposés en avoir pris

connaissance.

ARTICLE 10 : RECLAMATION

Les bénéficiaires ont la possibilité d'envoyer une réclamation. La
feuille de réclamation et la procédure a suivre sont disponibles
sur le site internet de Parmentier Bleu Social.



NOUS CONTACTER

(® 0983519938

Carole PEAN Asmaa CHOUBOU

Directrice en charge du Assistante
développement et autres Comptabilité
prestations

C.pean@parmentierbleusocial.com " a.choubou@parmentierbleusocial.com

Clotilde GIRIER 1 Lauriane SILVESTRI

Responsable du pdle formation “ Assistante
3 du pdle formation

c.girier@parmentierbleusocial.com ! administration@parmentierbleusocial.com

Séverine GOBIN Ghyslain KUEHN

Responsable du pdle évaluation Assistant Administratif et qualité
des ESSMS Pdle Evaluation des ESSMS

s.gobin@parmentierbleusocial.com g.kuehn@parmentierbleusocial.com

Nora BENSMINA

Chargée de mission
Pdle evaluation

n.bensmina@parmentierbleusocial.com

INFOS PRATIQUES

« Nos formations INTER se déroulent sur le site de I'IRTS Parmentier 145 avenue Parmentier 75010
Paris (ou Paris intra muros)

Les consultants s'adaptent aux contraintes calendaires des commanditaires.

Nos accompagnements sur-mesure peuvent aussi &tre organises en soirée ou le samedi.

Nos conditions d’annulation : voir article 10 des Conditions Générales de Vente sur le site
www.parmentierbleusocial.com
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