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Retour sommaireRetour sommaire

Pré-requis
Aucun.

Pour qui ?
Professionnel·le·s du social et du médico-
social, responsables ESSMS et associatifs.

Durée
2 jours (14 heures).

Méthodes évaluatives
· QCM/Quizz.
·  Mises en situation.
·  Études de cas.

Tarif
2 600 € net de taxe.

Les + de la formation
·  Transformation de l’offre et impacts sur 

les pratiques et l’organisation.

Penser en parcours, 
Agir en coordination
Cette formation vise à aider les professionnel·le·s à passer d’une logique de dispositif à une logique de 
parcours, en construisant des accompagnements plus personnalisés, coordonnés et fluides. Elle permet de 
renforcer la cohérence des interventions, la continuité des réponses et la coopération entre les différents acteurs.

Innovation pédagogique :Innovation pédagogique :
Co-construction entre une personne  
concernée, qualifiée et un·e intervenant·e,  
du diagnostic jusqu’à la coanimation  
et l’évaluation.

Compétence viséeCompétence visée

Concevoir, coordonner et ajuster des parcours 
d’accompagnement personnalisés, en s’appuyant 
sur une logique favorisant la continuité, la fluidité 
et la cohérence des interventions.

ObjectifsObjectifs

    Comprendre la dynamique de parcours et ses 
enjeux, afin d’ajuster sa pratique et sa posture 
professionnelle.
    Renforcer les coordinations et les coopérations 
entre les différents acteurs du parcours, 
pour construire des réponses articulées, 
individualisées et évolutives.
   Structurer les accompagnements en favorisant 
l’évolution des organisations au service du 
parcours de vie

ContenuContenu

    Logique de parcours en ESSMS : définition, cadre 
de référence et enjeux

  Accompagnement global, continu et coordonné.
  Projet personnalisé co-construit comme levier du 
parcours.
  Coordination, coopération et complémentarité 
entre acteurs.

  Place de l’entourage, des familles, des partenaires 
et des intervenants du territoire.

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques

   Méthodes interactives basées  
sur l’intelligence collective :

  Apports méthodologiques et théoriques.
  Exercices pratiques, jeux de rôle, mises 
en situation.
  Ateliers collaboratifs et échanges 
d’expériences.

  Continuité, fluidité des parcours, transitions et 
prévention des ruptures.

  Évolution des postures professionnelles, du travail 
en équipe et des modalités de pilotage.
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