
PRÉ-REQUIS

Comprendre les enjeux et les objectifs d’une
instance de réflexion éthique.
Connaître les principes et caractéristiques de la
réflexion éthique en ESSMS.
Identifier les intérêts à la création et/ou la
participation à un comité éthique
Promouvoir les réflexions et productions du
comité éthique

OBJECTIFS

La mise en place d’instances éthiques est de plus en plus sollicitée dans les établissements. Ces
espaces visent à structurer le questionnement professionnel autour des situations complexes et
de dilemmes. Cette formation accompagne la mise en place et la dynamique d’un comité éthique
pour structurer les réflexions collectives autour des tensions de terrain. Elle répond à la demande
de professionnaliser l’animation de ces comités.

Aucun

POUR QUI
Responsables ESSMS et associatifs. Les
professionnel.le.s du social et médico-social et
membres des instances représentatives

DURÉE
2 jours (14 heures).

Rôle et missions du comité éthique.
Constitution, fonctionnement et animation.
Méthodes de délibération éthique.
Lien avec la bientraitance, les projets et
l’évaluation.
Retours d’expérience et recommandations HAS.

CONTENU

MÉTHODES ÉVALUATIVES
QCM / Quizz
Mises en situation
Études de cas

TARIF
2 600 € net de taxe.

LES PLUS DE LA FORMATION
Prise en compte des tensions et conflits
de valeurs rencontrés sur le terrain

Créer et animer un comité éthique pour
renforcer la réflexion collective et soutenir
les décisions dans des situations
complexes.

COMPÉTENCE VISÉE

Méthodes interactives basées sur l’intelligence
collective :

Apports méthodologiques et théoriques.
Exercices pratiques, jeux de rôle, mises en
situation.
Ateliers collaboratifs et échanges d’expériences
Théâtre forum comme outil d’exploration et de
transformation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
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Contactez-nous au 09 83 51 99 38
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