UNE CERTAINE APPROCHE DU SOCIAL INTER

LA PLACE ET LE ROLE DE LA
PARTICIPATION

La participation des personnes accompagnées constitue un levier pour renforcer la citoyenneté,
lutter contre I'exclusion et améliorer la qualité de 'accompagnement. Cette formation s'appuyant
sur les savoirs d’expérience d’'une personne accompagnée vise a comprendre les enjeux de la
participation. Elle permet d'outiller les professionnel-le-s pour faire vivre des instances
représentatives ou des espaces d’expression dans une dynamique constructive.

COMPRENDRE

INNOVATION PEDAGOGIQUE :
Co-construction entre une personne concernée, qualifiée et un intervenant, du diagnostic jusqu'a la co-
animation et I'évaluation

@6 OBJECTIFS

» Développer une posture favorisant I'expression
des personnes accompagnées.
Construire des démarches participatives
mobilisatrices et porteuses de sens.
Contribuer aux conditions favorables a une réelle
participation et au développement d’'une forme de
citoyenneté.

RS > >
B COMPETENCE VISEE

Favoriser une participation active et
inclusive des personnes
accompagnées dans les projets et
instances collectives.

(5> PRE-REQUIS . CONTENU
Aucun
Loi 2002, référentiel HAS 2022 et enjeux de la
[ ] POUR QUI participation.
@ | essionnelle-s du social et médico-social, Typologie des formes de participation (alibi,
membres de CVS, pairs aidants, personnes approbation, action).
accompagnées. Le fonctionnement du CVS : vers la coopération.
Organisation et animation des instances
. collectives (CVS, ateliers).
@ DUREE Conditions de réussite d’'une instance
2 jours (14 heures) participative.
Participation des pairs aidants et usagers
experts : de I'expérience a 'expertise.
Q METHODES EVALUATIVES Innovations sociales et démarches participatives
e QCM / Quizz inspirantes.
e Mises en situation
« Etudes de cas
rﬁ/%\ METHODES PEDAGOGIQUES
€ TARIF Méthodes interactives basées sur l'intelligence

2 600 € net de taxe )
collective :

Association des savoirs.

Apports méthodologiques et théoriques.
Exercices pratiques, jeux de rbéle, mises en
situation.

Ateliers collaboratifs et échanges d'expériences.

[:b LES PLUS DE LA FORMATION
« Co-formation entre personne

accompagnée et formateur-trice.
» Rapport au savoir et savoirs en rapport.

Contactez-nous au 09 83 51 99 38
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