Y
ARMENTIER

FORMATIONS - EVALUATIONS EXTERNES - ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE
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EDITOS

arce que les besoins sociaux
Ps’élargissent, parce que les

problématiques se complexifient, parce
que les métiers évoluent, les pratiques

professionnelles et institutionnelles doivent
étre régulierement questionnées.

Dans un monde qui change, la formation

et laccompagnement sont a la fois une
boussole pour guider l'avenir et un
gouvernail pour conduire ce chemin.

Ce sont aussi des leviers incontournables
pour développer les compétences
individuelles et collectives des acteurs du
secteur social et médico-social et favoriser
des transformations heureuses vers une
société plus inclusive.

Parmentier Bleu Social, issu de l'alliance
de UIRTS Parmentier Paris Ile-de-France

et du cabinet Bleu Social, a une vocation :
proposer des solutions, par la formation,
par le conseil, par l'évaluation, par l'analyse
des pratiques.

Les spécificités des prestations proposées ?
L'écoute, la compétence, linnovation,

Uexpertise du secteur, des métiers et du
terrain professionnel... et ce je-ne-sais-quoi
qui rend unique : Uhumour.

Ne pas se prendre au sérieux mais faire
preuve de sérieux et d'engagement !

Le rire, la solidarité, le partage produisent
une dynamique positive et chacun reconnait
Uautre dans sa singularité.

Faire appel a Parmentier Bleu Social, c'est
redonner aux acteurs le pouvoir d'agir, de
choisir et de sourire, envers et contre tout.
Ne lUoublions pas :

« Un sourire colte moins cher que [électricité,
mais donne autant de lumiere »...

Contactez-nous !

Xavier FLORIAN

Drisident de CAiris Pormentier

Anne-Myrtille ROBION-DUBOIS
Deirectrice ginirale adpointe
Manuel PELLISSIE

L'année de tous les défis, notre secteur connait des changements importants,
voire des mutations. Parmentier Bleu Social souhaite se positionner comme
La réponse de terrain qu'attendent les établissements face aux évolutions

structurelles exigées.

Avec Ambition, humanité et professionnalisme.

Carole PEAN

@m&{hw

Retrouvez la version numeérique du

catalogue sur notre site internet :

www.parmentierbleusocial.com

Direfowr giniral



QUI SOMMES NOUS ?
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Parmentier Bleu Social est un cabinet de conseil,

de formation et d’accompagnement aupres des acteurs
du social et médico-social qui soutiennent toutes les
formes de vulnérabilité, qu’elles soient liées a l'age,

au handicap, aux difficultés sociales ou de santé,

au genre...

Agir au quotidien pour une société plus inclusive, aux c6tés
des organisations et des professionnels de terrain, des partenaires,
des bénéficiaires (personnes accompagnées)

Contribuer a développer la capacité d’amélioration continue au sein
des structures et a rendre visible, pour les professionnels, l'utilité
et la qualité de leur travail.

FORMER ¢ ACCOMPAGNER * CONSEILLER ¢ EVALUER * SOUTENIR

Créé en 2008 par des travailleurs sociaux tout aussi militants
qu’'entreprenants, le cabinet a intégré la grande famille Parmentier

en 2021 en conjuguant ses forces avec U'IRTS. Nos capacités de réponse
a la diversité des besoins s'en trouvent décuplées.

Une équipe de 6 collaborateurs est a l'écoute des besoins du secteur,
et mobilise les compétences expertes d'un réseau d’intervenants investis
et engagés.

Nos atouts)

Les compétences de notre équipe de consultants experts, issus du secteur, avec
de Uexpérience, des valeurs, des engagements et des convictions

Une vision prospective du secteur, des métiers et des transformations sociales
Un écosystéme élargi, un réseau dense et des partenariats diversifiés

Une approche globale porteuse de sens et répondant aux enjeux des politiques d’inclusion,
d'émancipation et de développement du pouvoir d'agir

* Un suivi et une évaluation des impacts des prestations

Prestataire de formation enregistré sous le numéro d'activité 1175 6302 975



L'EQUIPE

UNE EQUIPE SUPPORT DEDIEE

Ad ratif

Eliana CAICEDO Ghyslain KUEHN
| s adminitative ' - 4 Aesislond HdminisTralty o
o Diplomée en Commerce Internationale Q“b’ &M‘M’" des gg Mg

* Garante du bon déroulement des prestations, o Diplomé d’un DEES Marketing et d’'une Licence « Lettres,
elle s'inscrit dans e respect des process Langues et Civilisation d’Extréme-Orient »
Qualiopi pour le déploiement des prestations o Assistant du pdle évaluation des ESSMS pour (administratif
formations. et a qualité, il sassure de la fluidité des échanges entre PBS,
les différents établissements évalués et nos évaluateurs.

 Direction |
Carole PEAN

Rurants RGPD Quatis 1 SMS

o Diplomée d’un MBA Master en Administration des Entreprises,
Sorbonne, d’un niveau 5 en ingénierie de formation, et d'un DFSSU
en Bilan de compétences et RH, Paris VIII.

o Carole est centrée sur la performance organisationnelle au service
des acteurs du secteur social et médico-social.

Clotilde GIRIER = 9 Séverine GOBIN

@Wﬁ Handicap & SMS AN Rysrente SMS lichniques

* Diplémée en sociologie (DEA), elle enrichit sa formation 275 ; « Diplomée d’'un Master « Structures de Santé ».
par une recherche action en Science de UEducation (DESS). o Cadre administrative dans un EHPAD et

Sa stratégie pédagogique repose sur la co-construction, depuis 16 ans dans le secteur médico-social,
la reconnaissance des savoirs d'expérience. Séverine se spécialise dans la gestion et le
Son approche transversale et sa pratique sociale est déploiement de projets au service des ESSMS.
ancrée dans le développement du pouvoir d'agir et

(évolution des environnements.

LES CONSULTANT.E.S-INTERVENANT.E.S

Expérience terrain, passion et volonté de transmettre

Nos consultants sont choisis pour leur expérience mais également pour leur passion
pour leur secteur et leur volonté de transmettre leur savoir et savoir-faire

-+

Une carriére a responsabilité dans le secteur social et médico-social

Tous sont issus du secteur social et médico-social, ils ont occupé pour la plupart
des responsabilités importantes et ont acquis de solides connaissances permettant d'effectuer
des diagnostics de haute qualité et construire des réponses concretes.



NOS PRINCIPES D'ACTION
P F O Q L

ECOUTE SOLUTIONS INNOVATION JUSTE PRIX SATISFACTION

Une écoute Des solutions concrétes Linnovation pour Un engagement Rechercher la satisfaction

des besoins pour développer le pouvoir des transformations maximum au juste conjointe de toutes les
d'agir, de choisir et de sourire heureuses prix parties prenantes (stagiaires,

ESSMS, institutions...)

Dématérialisation
des documents formation s o
via la plateforme ARGALIS E F R M E R
dédiée client

D S AVEC PARMENTIER
BLEU SOCIAL

NOS FORMATIONS SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP. NOUS METTONS TOUT EN (EUVRE é& s '%j_ . /
POUR LEUR ASSURER L’ACCUEIL LE PLUS ADAPTE. al) SO-UL W
RDV SUR NOTRE SITE INTERNET RUBRIQUE FORMATION : e we. ¢ :
ACCESSIBILITE HANDICAP
/<Pédagogie active et format courtH /@e sur-mesm@ﬁ
Nos formations se fondent sur la pédagogie active et positive Nous favorisons l'implication de
favorisant lapprentissage par l'échange, la cohésion de groupe, tous, depuis le commanditaire
la découverte, en alternant les apports théoriques et pratiques. jusqu’au participant en favorisant

, o . le partage d'idées.
Nous nous basons sur les vécus significatifs des participants,

leurs problématiques issues du terrain : nous utilisons alors leur Un travail d’ingénierie articulé
expérience pour modéliser des outils pratiques et des process autour d'un contexte singulier et
transposables. d'une analyse poussée des enjeux.
\ 2ERNG )
f@es thématiques} ~ ﬁCl.es certifi cations) ~
Des contenus donnant lieu Nous proposons une certification officielle inscrite
a l'actualisation des compétences au répertoire spécifique des certifications et des
ciblées et permettant d'étre en phase habilitations.
avec 'évolution des politiques et
de la commande publique en matiére Notre objectif est de faire reconnaitre tout
d’action sociale et médico-sociale. ou une partie des contenus de nos formations
aupres de France Compétences, et de développer
des partenariats avec d’autres organismes.

o DN /




LA VIE IDEALE D'UNE FORMATION

( votRer6LE ) (  INTRA )(  INTER )

= o Demande d'inscription
Envoi dune de_mande o Envoi des formulaires avec recueil
de formation des attentes et besoins spécifiques*

) o Transmission par Parmentier Bleu Social
Si nouvelle thématique , - -
o Devis avec conditions générales de vente pour information

de formation : Cvmplétef o Réglement intérieur (3 transmettre aux participants)
[3 « fiche farmation »  Programme de formation socle

PLUS TARD
SOUS 48H

W APRES ENVOI A PARMENTIER BLEU SOCIAL DU DEVIS SIGNE v

Transmission par

e Positionnement sur des dates Parmentier Bleu Social

(a valider via le logiciel Argalis).

o Analyse du besoin des stagiaires
et du contexte par échanges

e Travailler et envoyer a PBS (téléphone / vsio et/ou mails) _ N
la trame pédagogique complétée Positionnement des stagiaires e Livret commanditaire

Livret commanditaire o Livret satgiaires
Livret bénéficaire

CV du formateur si besain

Liste des stagiaires a compléter

Fiche technique daccueil a compléter

Des dates validées de Uintervention.

e Concevoir le support
pédagogique d'animation

TRANSMISSION PAR PARMENTIER BLEU SOCIAL APRES ENVOI A PBS DES RETOURS DES POSITIONNEMENTS
Vv DUCONTRATDESOUS TRAITANCEETDELAFICHE v V' STAGIAIRES, DE LA LISTE DES STAGIAIRES ET DE LA FICHE TECHNIQUE W/
SYNTHESE DE LINTERVENTION D’ACCUEIL COMPLETEES
* Prendre connaissance du Transmission par Parmentier Bleu Social
document « besoins et objectifs
deladirectian/aut%msitionnement CONVENTION DE FORMATION
des stagiaires (APS)

© Avec programme Socle ou adapté e Envoi convocation commanditaire

* Envoi convocation aux commanditaires et stagiaire
a transmettre aux stagaires

e Si besoin, ajuster la trame
pédagogique et si nécessaire
revoir le document support
pédagogique d‘animation

o Chevalets individuels nominatifs avec QR Code pour émargement et évaluation
, .. de fin de formation
Dans le cadre d'une nouvelle themat/que o Facturation du premier accompte par Parmentier Bleu Social

de formation, réaliser le document support
pédagogique des « stagiaires » avec

les fondamentaux de la thématique.

Il sera envoyé aux stagiaires aprés (a formation
[ou avant si vous le demandez)



LA VIE IDEALE D'UNE FORMATION

C VOTRE ROLE

) C

)

INTRA INTER

)

Retourner a PBS le contrat de sous
traitance signé, Envoyer la trame péda-
gogique et le document « support pédago-
gique animation » et celui des
stagiaires

*pour une nouvelle thématique de formation

« Arrivée au lieu de formation (ne pas vous perdre
en chemin) /
Accueil des stagiaires

e (uverture de [a session : sassurer de a signature
des présences via le logiciel (par demi-journée),
signer en tant qu'intervenant.e. prévenir PBS si
des absences sont a signaler.

o Recueillir les attentes

e Animation : faites-vous plaisir <

e Fin de formation : évaluation individuelle des
acquis de connaissances, évaluation de satisfaction
de la formation

o Compléter le compte rendu du formateur (via le
logiciel)

Si‘envie, i besoin, si nécessité : contacter le pole
formation et (a responsable

e Si besoin, remplir le compte rendu
détaillé de formation

o Envoi facture avec les frais de mission

Q

Et se tenir prét.e
pour repartir dans
la vie idéale
d’une formation

ENVOI A PARMENTIER BLEU SOCIAL

o Reglement facturation premier acompte
o Convention de formation signée

o Confirmation définitive de la liste
des participants

DEROULEMENT DE LA FORMATION

o Accueil du formateur
o |nstallation dans une salle équipée
pour la session de formation

o Accueil des stagiaires
o |nstallation dans nos locaux IRTS

Ouverture de la session avec le formateur

TRANSMISSION PAR PARMENTIER BLEU SOCIAL
DES DOCUMENTS DE FIN DE FORMATION

o Attestation de fin de formation
o Certificat de réalisation
o Enquéte de satisfaction a chaud
Facture de solde

o Rapport de formation
o |ettre de décharge

ENVOI A PARMENTIER BLEU SOCIAL

Reglement de (a facture de solde

o Lettre de décharge signée

Enquéte de satisfaction complétée et transmission par PBS de la facture acquitée

RECEPTION ET REPONSE A L'ENQUETE DE SATISFACTION A FROID



PARCOURS DE FORMATION DES STAGIAIRES

LA FORMATION LA FORMATION
 Remplir a grille de positionnement stagiaire e Participation a la formation o Réception de lattestation de fin
e Lecture du programme de formation * Evaluation des acquis de connaissances de formation et du certificat de réalisation
e Découverte du livret d'accueil et de la satisfaction de la formation

 Réception de la convocation

Si vous vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter a Uadresse mail : contact@parmentierbleusocial.com
pour nous faire part de vos besoins spécifiques

GESTION DES PRESENCES

En cas d’absence de tout stagiaire

( LECOMMANDITAIRE ) ( LE STA(liIAIRE ) ( ronrlaArzun )

INFORME

|
S.ial
ARMENTIER

Une attestation de fin
de formation est remise
aux stagiaires présents
a lintégralité de

la formation.

Une feuille d’émargement /
QR CODE sur votre chevalet
est a signer en début de
chaque demi-journée.
Acces a l'évaluation

de la formation.

DEPOSER UNE RECLAMATION

FICHE DE RECLAMATION ENVOI RETOUR

Vous téléchargez et complétez Vous envoyez la fiche complétée a : Parmentier Bleu Social vous fait un
la fiche de réclamation : contact@parmentierbleusocial.com retour dans les 10 jours.
bit.ly/3meww0a

W ou en scannant
le OR code ci-contre




KIT DE L'INTERVENANT.E
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AUTO POSITIONNEMENT DU STAGIAIRE

Recueil des « niveaux » des stagiaires (par rapport
aux objectifs de formation) et du groupe, de leurs attentes
et besoins pour ajuster la trame pédagogique, si nécessité.

FICHE CATALOGUE FORMATION

Contexte,
de la formation'

A quel.les problématiques
ou questions l'action de
formation répond ?

B

Objectifs
de formation
Correspondent aux étapes

pour développer les
compétences visées (verbes
d’action et comment aller

ADAPTATION DES PRATIOUES PROFESSIONNELLES
ADAPTER SES PRATIQUES MANAGERIALES
AUX TRAVAILLEURS D'ESAT - RS:5041

L L ESAT 5 i pét
techniques (Menuisiers, espaces verts, autres ...} Aussi, L risque est grand pour lencadrant
Jors; e2pa ; p
 transp

ar e travail, I

aide p

Pré-requis
Pour qui ?----
Durée ?---
Tarif 2~

, Méthode
d’evaluation

Les + de la”

/

/|
/
/
/

O Dursn ?
8jours (561 3 raison de 2jours par mois
et 1 session d'examen sur 7 heures

(@ ) Objecti

@ Situer leur action professionnelle dans un contexte social,
juridique, insttutionnel, réglementaire et comprendre le
cad [

) Contenu
> Netz:e

ifs

| Méthodes pédagogiques

Travaux
Partage

| Tary 7
2300€ net de taxe / bénéficiaire
Mitbodes, soaluatios ?
Evaluations. =5
:

{9} | compétences visées

* Développer et mettre er

n e

uvre ses compétences relationnelles
2 réglementaire de [ESAT

vers les compétences visées)
Contenu

Méthodes
pedagogiques

Prochaines sessions
pour les inter

Compétences
visées

« alafin de la formation les

Utiliser des verbes d’action.

formation

Journée de formation :
| Présentation et objectifs de Ia formation

| Présentation du formateur et des stagiaires
| Exposé des attentes, des besoins et des demandes de chaque stagiaire

a atteindre (pour, afin de...)

Et éventuellement « comment »

-l'objet de l'action, le mode
opératoire

PROGRAMME

Planning en demi-journée
Objectifs pédagogiques par séquences/ principaux contenus

9h00 & 1230

e TTh,

PAUSE DEJEUNER

13h30 2 17h

h00 & 12h30

13h30a17h

Journée de formation : {8l
" Objectif pédagogi o incipaux pour ?

PAUSE DEJEUNER

| Objectif pédagogique /Thémes/ contenus principaus pour chaque séquence

| Evaluation des acquis d connafssance (QOM) ot de la sastifaction ia session de formation

stagiaires seront en capacité de » :

Répondre aux questions a « quoi » :
sujet de l'action/ pourquoi - résultat



4

TRAME DEROULE PEDAGOGIQUE

détail sur la temporalité/ les méthodes pédagogiques/ les outils et supports utilisés

Méthodes En quelques mots
o Démonstrative [E==——X = T  Démonstartion mise en situation
e Expositive = — = sous forme d’exposé ou magistrale
e Interrogative = * Systéme de questions-réponses
e Découverte = . Apprgndre par des essais-erreurs/
solutions

e Analogique
e Comparaison, exemples concrets

SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Votre support d’animation : Le support pédagogique stagiaires de PBS
celui que vous présentez, si vous harmonisé par thématique de formation,
le souhaitez, durant la formation envoyé aux stagiaires apres la formation

(ou avant si vous le demandez)

a
+

UI’ =2

ME_/ EVALUATIONS INDIVIDUELLES DES ACQUIS

DE CONNAISSANCES

Quizz, QCM, cas pratiques, textes a trous, questionnaires, mises en situations- avec une tracabilité
pour chaque stagiaire.

Les quiz peuvent étre intégrés a notre logiciel- Argalis-. avec une vision en instantanée du « niveau
du groupe » et de son évolution a la fin de la formation (poser le méme quiz en début et fin de formation
par exemple).

C’est aussi un indicateur concret pour évaluer vos interventions

A

o

%*

EVALUATION DE LA SATISFACTION DE LA FORMATION

LES LES LE LES
STAGIAIRES INTERVENANT.E.S COMMANDITAIRE COMMANDITAIRES
EN FORMATION ET LES FINANCEURS
Evaluation orale Compte rendu du Enquéte de satisfaction Enquéte de satisfaction
pendant la formation, formateur en fin de questionnaire questionnaire
évaluation écrite en fin formation apres la formation - 2X/an -
de formation - via le logiciel PBS- - 1 mois-
- via le logiciel PBS- et si nécessité compte
rendu détaillé- outil PBS-

4

10




ENTRE NOUS

L'EVEIL AUX VEILLES
Veilles légales et réglementaires ; veilles sur les évolutions des compétences, des métiers et des
emplois dans le secteur d’intervention, veilles sur innovations pédagogiques et technologiques.
En lien avec le centre de ressources documentaires de Ulnstitut Régional de Travail Social IDF-
Paris Parmentier : envoi de fichiers Veille juridiques / réglementaires et sociales / Info docs recensant
les revues recues, les livres acquis et les pages agendas qui signale les journées d'études, colloques,
webinaires/ Dossiers de presse composé des titres d'articles du Monde, Libération et Média Social
-presse spécialisé-.

QUALIFICATION ET DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

ET COMPETENCES DES INTERVENANT.E.S
Entretien annuel intervenant.e.s , retours d’expériences (RETEX) sur des thématiques de formations et
la pédagogie, Mémos pédagogiques, questionnaires visant lamélioration de la collaboration,
Séminaire annuel PBS

ACCUEIL ET ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Les formations sont ouvertes a toutes et tous. PBS propose des temps de sensibilisation sur la
notion de handicap.
Si les stagiaires font part de besoins spécifiques, une étude des conditions d’acces et des moyens
de compensation est réalisée en amont de linscription afin d'identifier plus précisément les conditions
de réalisation et de faisabilité de la formation. En tant qu'intervenant, si vous avez besoin d'une
sensibilisation, de renseignements, de conseils, de soutien pour adapter vos interventions merci
de prendre contact avec notre référent Handicap a : contactdparmentierbleusocial.com

BALISES PEDAGOGIQUES CHEZ PARMENTIER BLEU SOCIAL

UNE FORMATION ALLIANT THEORIE & PRATIQUE

V4 ! ! N
Partir de situation Dynamique Vocabulaire Supports
concretes, des interactive et accessible d’animation
savoirs du groupe participative et adapte de qualite

OUTILS

TRAVAIL EN SOUS-GROUPE MISE EN SITUATION THEATRE FORUM
1 1l l

Pour un partage des savoirs Placer une personne Méthode d'exploration des

et des expériences ou un groupe dans un contexte situations professionnelles
pour simuler une situation afin de les analyser dans leur

précise. Cette mise en complexité et faire émerger
situation peut avoir un objectif les enjeux pour les individus,

d’évaluation U'équipe et les organisations

co-

CHECK LIST DES DOCUMENTS A TRANSMETTRE A PBS

* Diplome (dés linscription + annuellement)  Attestation de régularité fiscale et sociale de [ Urssaf
e CVactualidé si nécessité e Attestation d’assurance civileprofessionelle
e CVsimplifié e Attestation de non-exclusivité
e Attestation d'actualisation des compétences * Votre profil voyageur VPLB
avec justificatif e Cahier des charges formateur signé

Atransmettre a :
administrationdparmentier bleusocial.com

n



NOTRE LOGICIEL PAS A PAS

LES FONCTIONNALITES DE L'EXTRANET INTERVENANTS ARGALIS

L'Extranet Intervenants permet la collaboration entre les intervenants et U'équipe administrative,
grace a des fonctionnalités centrées sur la planification et le partage des informations.
Elle permet également que les formateurs participent directement a lavancement administratif
des dossiers de formation pour gagner du temps

Scial
ARMENTIER f\’é} COLLABORATION FACILE

AVEC LES EQUIPES ADMINISTRATIVES

Votre compte intervenant est prét !

2 el
Un mot de passe temporaire pour accéder 4 votre espace vous a été attribué. 5 hon tableau de bord
MON AGENDA
=
dentifiant : par iereli il.com = Mes sesions
Mot de passe : daf1406470 Mes demandes

Connectez-vous dés maintenant pour activer votre compte !

pririetio
e s
JACTIVE MON COMPTE T " 0 B = =

Nouvelle proposition de date(s)

Nous avons le plaisir de vous proposer de nouvelles dates de formation.
Merci de valider ou décliner cette proposition a Iaide des boutons situés plus bas dans cef
email.

Formation concernée : Séminaire PBS 2023
N° de la session : SES-000077

Votre contact pour cette session est Eliana CAICEDO

Nous vous proposons le planning suivant
Date Horaire Lieu
02/09/2023 09:00-13:00  ESAT de FArmme / 10 Rue Charles Cros, 95320 SAINT-LEU-LA-FORET

02/09/2023 14:00-18:00  ESAT de Armme / 10 Rue Charles Cros, 95320 SAINT-LEU-LA-FORET

e ACCES RAPIDE AUX INFORMATIONS
— DES SESSIONS o

Cette proposition est valable jusqu'au
01/09/2023

Sans réponse de votre part passé cette date,

3 teTions g la proposition sera considérée comme refusée.
o
MON TABLEAU DE BORD
— JE DECLINE J'ACCEPTE
Vendredi 26 juin 10:48
(u] = [}
MON AGENDA MES SESSIONS MES DEMANDES
DENCADREMENT
MON ACTVITE
0
Semort e

5B
RECEPTION
Synthése de Uintervention
avec QR code pour votre
émargement et compte
rendu de formation et gestion
si besoin, des présences

de la session
Contrat de sous-traitance

83 AGENDA PARTAGE EN VUE CALENDRIER
0




Proposition
Valable jusqu'au 30/06/2020

Sauveteur Secouriste du Travail - PRO-000004
Session SES-000207

(™) Début le 29/06/2020

(™) Fin le 30/06/2020

Q@ Ssite CACES
7 rue de la république - 38000 GRENOBLE

Responsable administratif : John SMITH

INTERFACE SIMPLE
ET ERGONOMIQUE

Session - Sauveteur Secouriste du Travail
e S TUADINR | 1 Sk 0o

VOIR DETAILS N
128

X JE DECLINE v/ JACCEPTE

000 FONCTIONNE SUR
0OJ—% ET SMARTPHONE

électrique - HOBO

SYNIHESE

PLANNING

APPRENANTIS)

PRESENCE

HERILITATION

COMPTE RINDU

DOCUMENT(S)

SRR ...
:
rrrrrrr o 0 wor O seaneusment accuns 0 acuss
Frovne s iques susain ] [m] (]
[ monsssas [ [mr

Dépose lefs) lichien(s) i &

Apseenarts wacts
na s-.uo-um-—-
10000%
e
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Gérer son planning, répondre aux emails, retourner les documents de la
formation qui vient de se terminer, préparer la session du lendemain...
L'activité d'un intervenant ne s’arréte pas a la sortie de la salle de formation
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REGLEMENT INTERIEUR
DE FORMATION

ARTICLE 1: Objet

Le présent réeglement est établi conformément aux
dispositions des articles L.6352-3 et R.6352-1 aR.6352-
15 du Code du travail.

Il s'applique a tous les stagiaires participant a une
action de formation organisée par Parmentier Bleu
Social, et ce pour la durée de la formation suivie.

Il précise les modalitésde fonctionnement des
formations, ainsi que 'ensemble des regles d’hygiene
et de sécurité.

Article 2 : Représentation des stagiaires

Lorsqu'un stage a une durée supérieure a 500 heures,
il doit étre procédé a lélection d'un délégué titulaire
et d'un délégué suppléant en scrutin uninominal a
deux tours. Parmentier Bleu Social n'organisant pas
de stage d'une durée supérieure a 500 heures, cette
obligation n'est donc pasappliquée.

Article 3 : Hygiéne et sécurité

Lapréventiondesrisques d'accidents et de maladies est
impérative et exige de chacun le respect total de toutes
les prescriptions applicables en matiere d’hygiéne et
de sécurité. A cet effet, les consignes générales et
particulieres de sécurité en vigueur dans l'organisme,
lorsqu’elles existent, doivent étre strictement respectées
sous peine de sanctions disciplinaires.

Lorsque la formation a lieu sur le site de Uentreprise,
les consignes générales et particulieres de sécurité
applicables sont celles de U'entreprise.

Les consignes d’'incendie et le plan de localisation des
extincteurs et des issues de secours sont affichés dans
les locaux de formation de maniére a étre connus de
tous les stagiaires.

Les stagiaires sont tenus d’exécuter sans délai l'ordre
d’évacuation donné par le formateur.

Article 4 : Accessibilité pour les personnes en
situation de handicap

Dans le cas ou une personne en situation de
handicap souhaite participer a une action de
formation de Parmentier Bleu Social et aurait besoin
d’aménagement pour suivre laction de formation,
le référent handicap de Parmentier Bleu Social est
disponible au 09.83.51.99.38

ou par mail mg.fayolleldparmentierbleusocial.com

Article 5 : Gestion des présences et assiduité du
stagiaire

A partir de la réception de la convocation, chaque
stagiaire s'engage a participer a la totalité de laction
de formation, sauf cas exceptionnel.

Dans le cas oU un stagiaire souhaite prévenir de son
retard ou absence, il peut contacter la responsable

du service formation de Parmentier Bleu Social au
09.83.51.99.38.

Les stagiaires sont tenus de signer, pour chaque
demi-journée, une feuille d’émargement. Lattestation
qui sanctionne l'action de formation ne sera délivrée
qu’aux stagiaires ayant suivi Uintégralité de la session
de formation.

En cas d'absence d'un stagiaire pendant une formation
certifiante, il se verra proposer une session de
remplacement au jour le jour.

Article 6 : Discipline

Les stagiaires doivent se conformer aux horaires
de formation communiqués par Parmentier Bleu
Social dans la convocation. Sauf circonstances
exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent s'absenter
pendant les heures de formation.

Toute absence sera immédiatement signalée par le
formateur au service degestion des formations de
Parmentier Bleu Social afin que Uemployeur en soit
informé dans les plus brefs délais.

Il est formellement interdit aux stagiaires d’entrer
dans l'établissement en état d’ivresse, d'introduire des
boissons alcoolisées, de fumer et de vapoter dans les
locaux, de quitter le stage sans motif, de troubler le bon
déroulement de la formation par son comportement.

[Lest formellementinterdit, sauf dérogation expresse du
responsable de Parmentier Bleu Social, d'enregistrer
ou de filmer les sessions de formation.

La documentation pédagogique remise lors des
sessions de formation estprotégée par le Code de la
propriété intellectuelle et ne peut étre utilisée que
pour un strict usagepersonnel. Parmentier Bleu Social
décline toute responsabilité en cas de perte, de vol ou
détérioration des objets personnels de toutes natures
déposés par les stagiaires dans les locaux de formation.

Chaque stagiaire a l'obligation d’avertir le responsable
de Parmentier Bleu Social ou son représentantdés qu’il
a connaissance d'un incident ou d'un accident survenu
dans les locaux de formation.



Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état
le matériel qui lui est confié en vue de sa formation.

Les stagiaires sont tenus d’utiliser le matériel
conformément a son objet. L'utilisation du matériel a
d’autres fins, notamment personnelle est interdite.

A la fin du stage, le stagiaire est tenu de restituer tout
matériel et document en sa possession appartenant
a Parmentier Bleu Social, sauf les documents
pédagogiques distribués en cours de formation.

Article 7 : Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif par
Parmentier Bleu Social pourra, en fonction de sa nature
et de sa gravité, faire lobjet de lune ou lautre des
sanctions ci-aprés par ordre croissant d'importance :

e Avertissement écrit par le Directeur de l'organisme
de formation

e Blame

¢ Exclusion temporaire ou définitive de la formation

Article 8 : Entretien préalable a une sanction et
procédure (art. R6352-3 et suivants du Code du Travail)

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans
que celui-ci ne soit informé dans le méme temps et par
écrit des griefs retenus contre Lui.

Lorsque lorganisme de formation envisage une
prise de sanction, il convoque le stagiaire par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise a
lintéressé contre décharge en lui indiquant lobjet de
la convocation, la date, 'heure et le lieu de U'entretien,
sauf si la sanction envisagée n'a pas d'incidence sur
la présence du stagiaire pour la suite de la formation.

Au cours de l'entretien, le stagiaire a la possibilité de se
faire assister par unepersonne de son choix, stagiaire
ou salarié de l'organisme de formation. La convocation
mentionnée précédemment fait état de cette faculté.

Lors de Uentretien, le motif de la sanction envisagée
estindiqué au stagiaire : celui-ci a alors la possibilité
de donner toute explication ou justification des faits qui
lui sont reprochés.

Lorsqu'une  mesure  conservatoire  d'exclusion
temporaire a effet immédiat estconsidérée comme
indispensable par lorganisme de formation, aucune
sanction définitive relative a lagissement fautif a
Uorigine de cette exclusion ne peut étre prise sans
que le stagiaire n’ait été aupréalable informé des
griefs retenus contre lui et, éventuellement, qu'il ait
été convoqué a un entretienet ait eu la possibilité de
s'expliquer.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc
ni plus de 15 jours aprés lentretien. Elle fait lobjet
d'une notification écrite et motivée au stagiaire sous
forme lettrerecommandée, ou d'une lettre remise
contre décharge. Lorganisme de formation informe
concomitamment lUemployeur, et éventuellement
lorganisme paritaire prenant a sa charge les frais
deformation, de la sanction prise.

Article 9 : Publicité du réglement

Parmentier Bleu Social remet systématiquement
une copie du reglement intérieur a chaque stagiaire
avant le début de la formation, avec la convocation. Le
présent reglement est disponible sur le site internet de
Parmentier Bleu Social et est mis a la disposition de
chaque stagiaire sur simple demande.

Tous les stagiaires sont supposés en avoir pris
connaissance.

Article 10 : Réclamation

Les bénéficiaires ont la possibilité d’envoyer une
réclamation. La feuille de réclamation et la procédure
a suivre sont disponibles sur le site internet de
Parmentier Bleu Social.
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