
PRÉ-REQUIS

Comprendre les enjeux des RBPP et les méthodes
de diffusion.
Clarifier le rôle et les missions d’une personne
ressource RBPP au sein d’un établissement.
Faire des RBPP un levier de qualité et d’innovation.

OBJECTIFS

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (RBPP), élaborées par la HAS, sont
des repères fondamentaux pour garantir la qualité des accompagnements dans les ESSMS.
Pourtant, leur appropriation reste hétérogène. Cette formation répond à la nécessité de doter les
établissements de personnes ressources capables de sensibiliser, d’accompagner et de soutenir
leurs collègues dans la mise en œuvre concrète des RBPP au quotidien.

Aucun

POUR QUI
Professionnel·le·s du social et médico-social
souhaitant devenir relai RBPP.

DURÉE
2 jours (14 heures)

Historique, cadre réglementaire et missions de la
HAS.
Organisation des RBPP par programmes
thématiques.
Posture et rôle de la personne ressource.
Articulation RBPP/évaluation/qualité.
Recherche et diffusion des RBPP.
La place des personnes concernées dans les
RBPP.
Outil de transmission des RBPP.

CONTENU

MÉTHODES ÉVALUATIVES
QCM / Quizz
Mises en situation
Études de cas

TARIF
2 600 € net de taxe

LES PLUS DE LA FORMATION
Formation adaptée à tout type d’ESSMS.

Acquérir une expertise sur les
recommandations de bonnes pratiques
professionnelles (RBPP) pour en être le
relais interne au sein des ESSMS.

COMPÉTENCE VISÉE

Méthodes interactives basées sur l’intelligence
collective :

Apports méthodologiques et théoriques.
Exercices pratiques, jeux de rôle, mises en
situation.
Ateliers collaboratifs et échanges d’expériences.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
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DEVENIR PERSONNE RESSOURCE RBPP –
RECOMMANDATIONS DE BONNES
PRATIQUES PROFESSIONNELLES

UNE MULTITUDE DE PRATIQUES INTRAINTERNOUVEAU
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