UNE MULTITUDE DE PRATIQUES

COOPERATION DANS LES ESPACES
COLLECTIFS ET LA FORMATION

Dans une démarche d'inclusion, les structures du secteur s’engagent dans de la coanimation
d’espaces collectifs. Toutefois, cette dynamique souléve des enjeux de posture, de Iégitimité, de
communication et de pouvoir d’agir pour les parties prenantes. Cette formation propose un cadre
et des outils pour penser, construire et vivre une coanimation créatrice de sens. Elle éclaire aussi
la possibilité de former autrement les acteurs du social.

INNOVATION PEDAGOGIQUE :
Co-construction entre une personne concernée, qualifiée et un intervenant, du diagnostic jusqu'a la co-
animation et I'évaluation
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» Développer une posture collaborative et adaptée
aux dynamiques collectives.

» Expérimenter des pédagogies participatives et
coconstruites.

» Favoriser I'’émancipation et contribuer a la
transformation des pratiques institutionnelles.

Co-construire I'animation d'espaces
collectifs et de formations en valorisant
I'association des savoirs pour favoriser
I'inclusion et 'empowerment.

PRE-REQUIS
& e . CONTENU

» Décryptage des postures et cadres
institutionnels.

Association des savoirs : professionnels,
expérientiels, théoriques.

() POUR QUI
@B professionnelle-s, personnes
accompagnées, membres de CVS, pairs

aldants. Climat de confiance et gestion des résistances.
Co-construction des apprentissages et
DUREE pédagogies actives.
© 2 jours (14 heures) Co-formation : de l'analyse des besoins, a la

coanimation et a I'évaluation.
Empowerment collectif et innovations sociales :

Q METHODES EVALUATIVES exploration d'expériences inspirantes.

« QCM / Quizz
e Mises en situation
« Etudes de cas

r‘I-T/';K\ METHODES PEDAGOGIQUES

€ TARIF Méthodes interactives basées sur l'intelligence
2 600 € net de taxe collective :

Association des savoirs.
Apports méthodologiques et théoriques.

Cb LES PLUS DE LA FORMATION Exercices pratiques, jeux de rble, mises en
» Co-formation entre personne situation.
accompagnée et formateur-trice. Ateliers collaboratifs et échanges d'expériences.

« Rapport au savoir et savoirs en rapport.
Contactez-nous au 09 83 51 99 38
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