UNE CERTAINE APPROCHE DU SOCIAL

APPROCHE SYSTEMIQUE ADAPTEE A
L’'INTERVENTION SOCIALE ET EDUCATIVE

Les professionnels de l'intervention sociale et éducative trouvent souvent I'approche systémique
intéressante mais rencontrent des freins a la mettre en ceuvre dans leurs accompagnements.
Cette formation a pour objet d'augmenter les choix d'intervention des professionnels, de maniere
simple, ludique et dynamisante, en transposant et en adaptant les concepts et des outils de
I'approche systémique dans la pratique quotidienne.
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» |dentifier et comprendre les concepts clés de
I'approche systémique pour ajuster sa posture
professionnelle dans les accompagnements.
Expérimenter des outils et méthodes systémiques
afin d'élaborer des réponses concertées en équipe
face aux situations complexes.

Contribuer a l'innovation sociale et a 'amélioration
des pratiques institutionnelles en s'appuyant sur
I'approche systémique dans les projets
d’accompagnement et les politiques inclusives.

Analyser et mobiliser les principes de
l'approche systémique afin de concevoir
des accompagnements adaptés aux
situations complexes et de renforcer le
pouvoir d'agir des personnes
accompagnées.

> PRE-REQUIS

Aucun CONTENU

» Fondamentaux de l'approche systémique :

& POUR QUI systéme ouvert/fermé, totalité, non-sommativité,

Les professionnel-le-s du social équifinalité, homéostasie, feedback.

et medico-social Postures professionnelles et outils d’'intervention
systémique.
Techniques d’intervention et méthodologie
d'analyse de situations complexes.
Identification des leviers systémiques pour
soutenir le pouvoir d'agir des personnes.
Transposition des concepts systémiques dans le
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3 jours (21h)
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METHODES EVALUATIVES

travail social et éducatif.
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*« QCM/Quizz
« Etudes de cas et mises en
situation.
rﬁ/'%\ METHODES PEDAGOGIQUES
€ TARIF M : : . o
3800 € net de taxe ethodes interactives basees sur l'intelligence
collective :
o Apports méthodologiques et théorigues.
» Exercices pratiques, jeux de role, mises en
LES PLUS DE LA FORMATION situation.
Une approche a 360 ° » Ateliers collaboratifs et échanges d’expériences.

Contactez-nous au 09 83 5199 38
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